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  Общие положения
1.1.1 Общественная организация «Союз банков Армении» (далее - Организация) является 

общественным объединением коммерческих банков, действующих на территории Республики 

Армения, и имеет статус некоммерческой организации, не преследующей цель извлечения 

прибыли и не распределяющей полученную прибыль между своими членами.

1.1.2 Организация является юридическим лицом и правопреемником Союза банков Армении.

1.1.3 Организация имеет самостоятельный баланс, счета в банках в драмах Республики Армения и 

иностранной валюте, круглую печать со своим наименованием на армянском, русском и 

английском языках, эмблему, а также штамп и бланк с эмблемой.

1.1.4 Организация не отвечает по обязательствам своих членов, а члены не отвечают по 

обязательствам Организации.

1.1.5 Место нахождения Организации: г. Ереван, 0009, ул. Корюна, здание 19а.

1.1.6 Полное наименование Организации:

1.1.7 На армянском языке: «

1.1.8 На русском языке: «Союз банков Армении» общественная организация.

1.1.9 На английском языке: “Union of Banks of Armenia” non-governmental organization.

1.1.10 Сокращенное наименование Организации:

1.1.11 На армянском языке: «Հ ԲՄ» Հ Կ.

1.1.12 На русском языке: «СБА» ОО.

1.1.13 На английском языке: “UBA” NGO.

 

 Предмет и цели деятельности

 Целями Организации в установленном законом порядке являются:

 Единая защита прав и законных интересов банков-членов в государственных органах и 

органах местного самоуправления Республики Армения, государственных и частных 

организациях, а также международных и иностранных организациях.

 Выявление проблем, законодательно препятствующих деятельности банков-членов, и 

обеспечение их решения или устранения.

 Обеспечение нормальной деятельности и развития банков-членов.

 Предмет деятельности Организации в установленном законом порядке включает:

 Совместное с банками-членами формирование, представление и защита общей позиции, 

включая предложения и обоснования, формулировки и редакционные правки, соображения, 

замечания и иные материалы, по вопросам изменений и дополнений, вносимых 

компетентными органами в банковское законодательство Республики Армения, законы и 

иные правовые акты, относящиеся к банковской деятельности, а также проектов вновь 

разрабатываемых законов и иных правовых актов в Центральном банке Республики Армения, 

Правительстве, Национальном собрании и иных государственных органах.

 Изучение действующего банковского законодательства Республики Армения и подготовка 

соответствующих материалов, а также формирование, представление и защита общей позиции 

по вопросам, поднятым банками-членами в связи с применением банковского 

законодательства.

 Проведение исследований и подготовка соответствующих материалов по вопросам 

международного опыта регулирования и развития банковского дела, стандартов, 

регулирующих банковскую деятельность, применяемых новых методов и технологий, систем 

управления, пакета предлагаемых услуг и защищенности интересов.
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 Подготовка материалов и предложений по внедрению в банках-членах передовых технологий 

и методов, применяемых в международных финансовых системах, а также новых услуг, и 

организация семинаров.

 Организация финансово-банковских конференций, семинаров, научных конференций, 

обсуждений и рабочих встреч в целях выработки эффективных решений проблем банковской 

системы.

 Подготовка аналитических и статистических материалов о результатах деятельности 

банковской системы Республики Армения.

 Разработка и реализация программ по приведению услуг, предоставляемых банками-членами, 

в соответствие с международными стандартами, установлению и укреплению зарубежных 

межбанковских связей, а также интеграции с другими банковскими системами.

 Разработка и реализация программ переподготовки и повышения квалификации кадров 

банков-членов, а также проверки квалификации и профессионального соответствия.

 Разработка и реализация программ по повышению финансовой грамотности населения 

Республики Армения, а также укреплению и повышению доверия к банковской системе 

Республики Армения.

 Разработка и реализация программ по освещению событий, относящихся к финансово-

банковской сфере.

 Разработка и реализация иных программ, соответствующих целям, установленным настоящим 

Уставом.

3. Права и обязанности Организации 

 
3.1 Организация вправе: 

 От своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные 

права, нести обязанности, выступать в суде в качестве истца или ответчика.

 Открывать банковские счета в драмах Республики Армения и/или иностранной валюте в 

банках Республики Армения и иностранных государств.

 Создавать другую организацию или быть ее участником.

3.1.4 Создавать обособленные подразделения или учреждения. 

 В установленном законом порядке представлять и защищать свои права и законные интересы 

и права и законные интересы своих членов в других организациях, органах государственного 

управления и органах местного самоуправления.

 Сотрудничать с другими организациями, в том числе международными или иностранными, а 

также совместно с такими организациями создавать общественную организацию или вступать 

в созданную ими общественную организацию.

 Осуществлять иные права, не запрещенные законом.

 Организация обязана:

 Вести реестр учета своих членов.

 Проходить обязательный аудит в случаях и порядке, предусмотренных законом.

 В случаях и порядке, установленных законом, предоставлять Комитету государственных 

доходов копии решений органов управления или иные документы о своей деятельности.

 В течение 5-дневного срока с момента получения обеспечивать выполнение требования члена 

об ознакомлении с настоящим Уставом, решениями Собрания, Совета и Президента либо о 

предоставлении их копий. При этом копии предоставляются бесплатно в бумажной или 

электронной форме.
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 Обеспечивать публичность ежегодных отчетов о деятельности Организации и использовании 

ее имущества.

 Выполнять иные обязанности, установленные законом.

 

 Члены Организации, вступление в Организацию и

 прекращение членства 

 Членами Организации могут быть банки, действующие на территории Республики Армения 

(далее - Банк), которые вступают в Организацию в порядке и на условиях, установленных 

настоящим Уставом.

 Член уплачивает Организации вступительный и ежемесячные членские взносы в размерах 

и/или пропорциях, установленных Собранием.

 Вступительный взнос уплачивается Банком в течение месяца, следующего за днем вступления 

в члены, а ежемесячные членские взносы, в том числе за месяц вступления в члены, 

уплачиваются не позднее 5-го рабочего дня каждого последующего месяца.

 С момента прекращения членства ежемесячные членские взносы не уплачиваются.

 В случае неуплаты вступительного взноса или ежемесячных членских взносов в 

установленном размере и в установленные сроки начисляется пеня в размере, установленном 

Собранием.

 Пеня, указанная в пункте 4.5 настоящего Устава, может не начисляться, если до истечения 

срока платежа член письменно обращается к Президенту с просьбой отсрочить платеж на срок 

не более 60 дней и подробно указывает в заявлении обстоятельства, вследствие которых 

своевременное осуществление платежей невозможно.

 Председатели правлений (исполнительные директора) банков-членов Организации как 

уполномоченные представители банков участвуют в Собраниях и заседаниях Совета, а также 

в формировании органов управления и контроля Организации без доверенностей, а другие 

представители банков - по доверенностям.

4.8 Вступление в Организацию 

  Для вступления в Организацию Банк подает заявление, при необходимости также представляя 

иные документы и обоснования.

  В течение одного месяца с момента получения заявления о вступлении Собрание принимает 

решение об удовлетворении или отклонении заявления. Заявитель уведомляется о решении в 

письменной форме в течение трех дней с момента его принятия. В рассмотрении заявления на 

Собрании также может участвовать председатель совета или председатель правления 

(исполнительный директор) Банка-заявителя.

 Прекращение членства

 Членство прекращается:

 На основании поданного заявления о прекращении членства - в течение одного месяца с 

момента подачи заявления;

 В случае присоединения банка-члена к другому сохраняющемуся банку - с момента 

внесения Центральным банком записи о прекращении деятельности банка-члена в реестр 

регистрации банков;

 В случае самоликвидации банка-члена - с момента вступления в силу решения общего 

собрания банка о ликвидации;

 В случае признания лицензии на деятельность банка-члена утратившей силу или 

недействительной - с момента вступления в силу решения о признании лицензии 

утратившей силу или недействительной;
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 В случае банкротства банка-члена - с момента вступления в силу решения суда о 

банкротстве.

  Банк может быть исключен из членов решением Собрания, если член:

 Неоднократно нарушал положения настоящего Устава; либо

 Не выполнил обязанности, возложенные на него решениями Собрания и/или Совета.

 Права и обязанности членов Организации

 Член Организации или его уполномоченный представитель вправе:

 Участвовать в Собраниях, заседаниях Совета, рабочих комиссий и комитетов.

 Избирать и быть избранным в органы управления или контроля Организации в случаях и 

порядке, установленных настоящим Уставом.

 Пользоваться услугами Организации на платной основе.

 Знакомиться с протоколами Собрания, Совета, Президента, рабочих комиссий и комитетов и 

принятыми ими решениями.

 Обжаловать решения органов управления в порядке подчиненности.

 Требовать от Организации информацию и получать копии документов, касающихся 

изменений настоящего Устава, протоколов и решений Собрания, Совета, Президента, рабочих 

комиссий и комитетов, денежных средств, полученных от управления имуществом, а также 

получать копию заключения независимого аудитора, проводившего аудит ее финансовой 

отчетности, при наличии, за последние три года.

 Представлять Общему собранию, Совету и/или Президенту предложения и запросы по 

вопросам деятельности Организации.

 В случае возникновения в ходе деятельности Банка проблем с Центральным банком 

Республики Армения, Комитетом государственных доходов и иными государственными 

органами пользоваться содействием Организации в целях защиты своих прав и законных 

интересов в отношениях с ними.

 Пользоваться информационными и аналитическими материалами Организации, получать 

консультации по вопросам, связанным с банковской деятельностью.

 Осуществлять иные права, установленные законом или настоящим Уставом.

 Член Организации или его уполномоченный представитель обязан:

 Соблюдать требования, установленные настоящим Уставом и иными нормативными 

правовыми актами Организации, а также решения органов управления.

 Добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него решениями органов управления.

 Уплачивать вступительный и ежемесячные членские взносы в установленные сроки и в 

установленных размерах.

 Активно участвовать в реализации уставных задач и целей Организации, содействовать 

повышению ее авторитета.

 Предоставлять Организации соответствующую информацию для реализации уставных задач 

и целей.

 Соблюдать правила банковской этики, содействовать развитию банковской системы 

Республики Армения, укреплению сотрудничества между членами Организации, а также 

исполнению принятых ими обязательств.

 Выполнять иные обязанности, не запрещенные законом.

 Имущество Организации, включая денежные средства
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 Организация имеет обособленное имущество на праве собственности и отвечает этим 

имуществом по своим обязательствам.

 Имущество Организации, включая прибыль, полученную от предпринимательской 

деятельности, не распределяется между ее членами.

 Имущество Организации формируется за счет:

    Вступительных и ежемесячных членских взносов членов.

 Средств, полученных от предпринимательской деятельности.

 Средств, полученных от другой организации, созданной Организацией или с ее участием.

 Пожертвований, включая гранты.

 Средств, полученных от сбора пожертвований.

 Средств, полученных от сдачи имущества в аренду.

 Иных источников, не запрещенных законом.

7. Органы управления Организации 

  Органами управления Организации являются Общее собрание членов Организации, Совет, 

Президент Организации (Президент) и заместитель Президента.

8. Общее собрание членов Организации (далее - Собрание) 

 Очередные Собрания членов Организации созываются ежегодно не позднее шести месяцев 

после окончания финансового года.

 На Собрании председательствует Президент, а в его отсутствие - заместитель Президента. При 

отсутствии Президента и его заместителя, а также при рассмотрении вопросов, касающихся 

их деятельности или условий вознаграждения, когда целесообразно обсуждать вопрос в их 

отсутствие, Собранием руководит старший по возрасту член, присутствующий на заседании.

 Собрание правомочно, если оно созвано в соответствии с законом и настоящим Уставом и в 

нем участвует более половины общего числа всех членов Организации.

 Каждый член Организации имеет на Собрании один голос.

 Участники уведомляются о повестке дня, времени и месте проведения Собрания заказным 

письмом или в электронной форме, в том числе через межбанковскую электронную сеть 

CBANet, не позднее чем за пять дней до даты проведения Собрания с подтверждением факта 

получения уведомления адресатом.

 Внеочередное Собрание созывается по инициативе Президента Организации, Ревизионной 

комиссии или не менее одной трети членов Организации.

 Внеочередное Собрание созывается не позднее пяти дней с момента инициативы, указанной в 

пункте 8.6 настоящего Устава.

 Участники уведомляются о времени и месте проведения внеочередного Собрания не позднее 

чем за три дня до даты его проведения.

 Очередное или внеочередное Собрание проводится в форме совместного присутствия его 

участников либо дистанционно с использованием средств телекоммуникации.

 В течение пяти рабочих дней после окончания Собрания составляется протокол Собрания, 

который подписывают председательствующий на Собрании, ведущий заседание, и секретарь.

 Протоколы и отчеты Собрания хранятся в течение пяти лет.
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 Компетенция Собрания

 Собрание вправе принять окончательное решение по любому вопросу, относящемуся к 

деятельности Организации.

 К компетенции Собрания относятся:

 Утверждение Устава Организации, внесение в него изменений и дополнений, утверждение 

Устава в новой редакции.

 Принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, за исключением случаев 

ликвидации по решению суда.

 Утверждение итогового, промежуточного и ликвидационного балансов, назначение 

ликвидационной комиссии.

 Утверждение структуры Организации.

 Избрание членов Ревизионной комиссии и досрочное прекращение их полномочий.

 Выбор лица, осуществляющего аудит Организации, и утверждение размера оплаты, если в 

соответствии с законом Организация подлежит обязательному аудиту.

 Создание другого юридического лица и принятие решений об участии Организации в других 

организациях.

 Утверждение ежегодного отчета о деятельности Организации и использовании ее имущества. 

При этом отчет утверждается только при наличии заключения Ревизионной комиссии.

 Принятие решений о приостановлении действия решений органов управления, 

противоречащих требованиям правовых актов и настоящего Устава.

 Формирование Совета, досрочное прекращение его полномочий и утверждение Регламента 

Совета.

 Принятие решений о вступлении в Организацию и прекращении членства в ней.

 Установление размеров вступительного и ежемесячных членских взносов.

 Принятие решений о назначении Президента, порядке и условиях его вознаграждения и 

досрочном прекращении его полномочий.

 Принятие по представлению Президента решений о назначении заместителя Президента, 

порядке и условиях его вознаграждения и досрочном прекращении его полномочий.

 Осуществление иных полномочий, предусмотренных законом или настоящим Уставом.

Решения Собрания по вопросам, указанным в подпунктах 9.2.1, 9.2.2, 9.2.3 и 9.2.9, принимаются ¾ 

голосов членов Организации, участвующих в Собрании, а по остальным подпунктам - простым 

большинством голосов.

 

10. Совет Организации
 Совет избирается Общим собранием сроком на 10 (десять) лет. Членами Совета могут быть 

председатели правлений (исполнительные директора) банков-членов Организации и 

Президент Организации. Совет правомочен, если он созван в соответствии с настоящим 

Уставом и в заседании участвует более половины общего числа всех членов Совета.

 Каждый член Совета имеет один голос.

 Участники уведомляются о повестке дня, времени и месте проведения заседания Совета 

заказным письмом или в электронной форме, в том числе через межбанковскую электронную 

сеть CBANet, не позднее чем за два дня до даты проведения заседания Совета с 

подтверждением факта получения уведомления адресатом.

 Заседание Совета проводится в форме совместного присутствия его участников либо 

дистанционно с использованием средств телекоммуникации.
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 На заседании Совета председательствует Президент Организации, а в его отсутствие - 

заместитель Президента.

 Заседания Совета созываются не реже одного раза в два месяца. При необходимости заседания 

Совета могут созываться по инициативе Президента, не менее трех членов Совета или 

Ревизионной комиссии в порядке и сроки, установленные настоящим Уставом.

 В течение 3 рабочих дней после окончания заседания Совета составляется протокол заседания, 

который подписывают председательствующий в Совете, ведущий заседание, и секретарь.

 Протоколы заседаний Совета хранятся в течение пяти лет.

 Компетенция Совета
 

К компетенции Совета относятся:

11.1 Определение основных направлений деятельности Организации и утверждение стратегии.

11.2 Принятие решений о создании обособленных подразделений или учреждений Организации и 

утверждении их уставов.

11.3 Утверждение годовых бюджетов Организации и ее обособленных подразделений и учреждений 

на заседании, созываемом ежегодно не позднее двух месяцев после окончания финансового 

года. Если годовой бюджет не утвержден, продолжает действовать годовой бюджет 

предыдущего (имеющегося) года.

11.4 Утверждение результатов деятельности Организации и ее обособленных подразделений и 

учреждений за предыдущий год.

11.5 Одобрение крупных сделок, связанных с отчуждением и приобретением имущества, если на 

момент совершения сделки ее сумма превышает 25 (двадцать пять) процентов активов 

Организации.

11.6 К компетенции Совета также относятся вопросы, которые не входят в исключительную 

компетенцию Собрания и не отнесены к компетенции Президента.

 

 Президент Организации и его компетенция

 Президент избирается сроком на 3 года в порядке, установленном настоящим Уставом. 

Президентом может быть избрано лицо, соответствующее требованиям, установленным 

Центральным банком Республики Армения к председателю Правления (исполнительному 

директору) банка.

 Президент:

 Председательствует на Собраниях Организации и заседаниях Совета;

 Обеспечивает исполнение решений Собрания;

 Организует разработку основных направлений деятельности Организации.

 Представляет Организацию в Республике Армения, международных организациях и 

иностранных государствах.

 Представляет интересы членов Организации в законодательных и исполнительных органах 

Республики Армения, в том числе в Центральном банке Республики Армения, местных и 

международных структурах, выступает с предложениями и заявлениями, направленными на 

регулирование и развитие банковской деятельности, а также защиту интересов членов.

 Принимает решения о вступлении в международные организации финансово-банковской 

сферы, образовательные программы, ассоциации и аналогичные структуры. Если такое 
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членство предполагает уплату взносов, размер которых превышает сумму, утвержденную 

Собранием в годовом бюджете, обращается к Собранию или Совету для обеспечения 

соответствующего финансирования.

 Действует от имени Организации без доверенности.

 Распоряжается и управляет имуществом Организации любого вида и стоимости, при наличии 

одобрения Собрания в случае крупных сделок, включая финансовые средства, и заключает 

сделки от имени Организации в порядке, установленном настоящим Уставом.

 В пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, дает обязательные для 

исполнения указания и контролирует их исполнение.

 Утверждает Рабочие регламенты Организации и ее обособленных подразделений и 

учреждений, наименования должностей, а также штатные расписания, тарифные ставки и 

условия оплаты труда в пределах годового бюджета, утвержденного Собранием.

 Утверждает сметы доходов и расходов Организации и ее обособленных подразделений и 

учреждений и отчеты об их исполнении.

  Принимает индивидуальные правовые акты о приеме на работу и увольнении работников, в 

том числе руководителей, Организации и ее обособленных подразделений и учреждений.

 Применяет меры поощрения и дисциплинарной ответственности к работникам 

Организации и ее обособленных подразделений и учреждений.

 Представляет Собранию соответствующие рекомендации по заявлениям и 

предложениям о принятии в состав Организации и исключении члена из ее состава.

 Утверждает ежегодные отчеты о деятельности Организации и использовании ее 

имущества за год, предшествующий созыву Собрания, и один раз в год представляет их на 

утверждение Собранию.

 Осуществляет иные полномочия, предоставленные Собранием и Советом.

13. Заместитель Президента и его компетенция 

 Заместитель Президента является руководящим органом, уполномоченным представлять 

Организацию без доверенности, и руководит текущей деятельностью Организации.

 Заместитель Президента:

 Организует ведение протоколов Собрания и Совета и в пределах своих полномочий 

обеспечивает исполнение решений Собрания и Президента.

 Представляет Президенту на утверждение Рабочие регламенты, штатные расписания, 

тарифные ставки и условия оплаты труда Организации и ее обособленных подразделений и 

учреждений. По согласованию с Президентом представляет Собранию на утверждение 

уставы и структуры территориальных подразделений и учреждений.

 На основании индивидуальных правовых актов, принятых Президентом, заключает, изменяет 

и расторгает трудовые договоры.

 Открывает в банках расчетные счета Организации, в том числе валютные, и иные счета.

 При осуществлении своих полномочий действует от имени Организации без доверенности и 

заключает договоры с лицами, оказывающими услуги Организации, и другими 

поставщиками.

 Обеспечивает исполнение Рабочих регламентов.

 По поручению Совета или Президента формирует из соответствующих работников банков 

рабочие группы и комитеты для участия в разработке программ и проектов Организации.

 Утверждает функциональные обязанности работников.



 10 

 Утверждает внутренние правовые акты, регулирующие деятельность Организации и ее 

обособленных подразделений и учреждений, включая положения, процедуры, правила и 

иные акты.

 Утверждает внутренние отчеты Организации и ее обособленных подразделений и 

учреждений.

 Осуществляет иные полномочия, возложенные на заместителя Президента законом, 

Собранием и Президентом.

 В своей деятельности руководствуется законами и иными правовыми актами Республики 

Армения, настоящим Уставом, решениями Собрания, Совета и Президента, а также 

Рабочими регламентами Организации и ее обособленных подразделений и учреждений.

Руководители внутренних структурных подразделений и обособленных подразделений и      

учреждений Организации возглавляют основные направления соответствующей работы и  

осуществляют свою деятельность в соответствии со своими функциональными 

обязанностями.

 

14. Ревизионная комиссия Организации 

 Ревизионная комиссия состоит из 3 членов, избираемых на годовом Общем собрании сроком 

на 3 года из числа работников членов Организации, за исключением лиц, входящих в органы 

управления.

 Председатель Комиссии избирается из состава Комиссии простым большинством голосов ее 

членов.

 Заседания Комиссии созываются по мере необходимости по инициативе председателя 

Комиссии. Комиссия правомочна принимать решения, если в заседании участвуют все ее 

члены.

 Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов.

 При проведении проверок Комиссия руководствуется законами и иными правовыми актами 

Республики Армения, настоящим Уставом, а также решениями Собрания и Совета.

 Члены Комиссии не получают вознаграждения.

 Права и обязанности Ревизионной комиссии
 

15.1  Комиссия вправе:

 Один раз в год проверять финансово-хозяйственную деятельность Организации.

 Знакомиться со всеми документами, относящимися к деятельности Организации, и требовать 

объяснения по ним.

 В течение пяти дней после проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации 

представлять ее органам предложения, подлежащие обязательному рассмотрению.

 Требовать и получать информацию о деятельности Организации.

 Предъявлять требование о созыве внеочередного Собрания.

 Осуществлять иные права, предусмотренные решением Собрания.

 Комиссия обязана:

 Проверять годовую финансово-хозяйственную деятельность в течение четырех месяцев после 

окончания отчетного года;

 Проверять финансово-хозяйственную деятельность по требованию Собрания, Совета или 

Президента, а также не менее 10 процентов членов Организации не позднее 15-го числа 

месяца, следующего за днем предъявления требования;
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 Проверять соответствие деятельности законам и иным правовым актам Республики Армения, 

настоящему Уставу, решениям Собрания, Совета и Президента, а также требованиям внутренних 

нормативных правовых актов;

 Подготавливать отчет о результатах проверки, включая заключение по ежегодному отчету о 

деятельности Организации и использовании ее имущества.

   Комиссия представляет отчет о результатах проверки Президенту, а заключение по ежегодному отчету     

о деятельности Организации и использовании ее имущества - Собранию.

 Ликвидация Организации

 Ликвидация Организации осуществляется в порядке, установленном законодательством Республики 

Армения.

 Собрание формирует или назначает ликвидационную комиссию или ликвидатора и в порядке, 

предусмотренном законом, устанавливает порядок и сроки ликвидации. В случае ликвидации 

Организации имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется на 

цели, предусмотренные Уставом Организации. Если это невозможно, денежные средства 

перечисляются в государственный бюджет, а иное имущество передается в собственность Республики 

Армения в лице Правительства, за исключением случаев, установленных законом.

 Организация может быть ликвидирована:

 По решению Собрания, путем самоликвидации;

 На основании банкротства;

 В случае и порядке, установленных Законом Республики Армения «Об общественных 

организациях», путем принудительной ликвидации.
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ "СОЮЗ БАНКОВ АРМЕНИИ" 

ИЗМЕНЕНИЕ В УСТАВЕ 

 

 

После пункта 9.2.15 устава ОО "Союз банков Армении" добавить новый абзац следующего 
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